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1. NOMBRE DEL PROCESO: CONVOCATORIA EXTERNA N° 01-2016

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La GERENCIA DE ADMINISTRACION convoca a proceso de seleccion externo N° 01-
2016, para cubrir las siguientes plazas vacantes:

Jefe de Equipo de Desarrollo
Organizacional

Planeamiento y Desarrollo ; Ejecutivo

Profesional con Especializacién en |

B Compras del Estado Administracion Profesional
‘ Profesional con Especializacion en ; .

02 Presupuesto del Sector Pablico | Planeamiento y Desarrollo | Profesional

103 Supervisor Coordinador General i Comercializacion Profesional

del Programa FISE

3. CRONOGRAMA DEL PROCESO

3.1. Convocatoria: Del jueves 07 al martes 12 de enero de 2016.
3.2. Entrega de bases:

e Fecha: Deljueves 07 al martes 12 de enero de 2016.
e lugar. Las bases seran publicadas en la pagina Web de SEAL,
www.seal.com.pe
3.3. Presentacién de documentos:
e Fecha: Del jueves 07 al martes 12 de enero de 2016.
e Documentacién: Debera enviar Curriculum Vitae no documentado al correo

electronico seleccion@seal.com.pe indicando pretensiones salariales y el puesto al
que postula.

3.4. Proceso de evaluacién: Del miércoles 13 al lunes 18 de enero de 2016.

3.5. Entrevista por el Comité y Direccidén de la empresa: Del martes 19 al viernes 22 de
enero del 20186.
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3.6. Comunicacion de resultados finales: El martes 26 de enero de 2016.

4. REQUISITOS GENERALES

4.1. Podran participar en el proceso de seleccion externo las personas que cumplan con el
perfil solicitado dentro del cronograma establecido en la convocatoria.

4.2. La participacion de los postulantes en todas las etapas del proceso, sera estrictamente
personal.

4.3. Las remuneraciones seran establecidas por la Direcciéon de la Empresa teniendo en
cuenta el grupo ocupacional al que corresponde cada puesto y dentro de los topes
remunerativos establecidos por FONAFE, vigentes para el presente ejercicio y de
acuerdo a lo establecido en el Presupuesto Analitico de Personal 2016 aprobado.

4.4. Los postulantes deberan sujetarse al proceso de evaluacion para verificar que cumplan
con el perfil, requisitos y cualidades exigidos para la plaza vacante, para cuyo efecto
SEAL ha contratado a un Head Hunter responsable de la Etapa de Seleccién.

4.5. Los postulantes deberan cumplir con las citaciones que efectie el Comité
Seleccionador para efecto de este proceso.

4.6.La Empresa podrd modificar las presente bases, para cuyo efecto, se hara de
conocimiento del personal por los mismos medios utilizados para la convocatoria.

5. BASE NORMATIVA:

Este proceso de seleccién interno se efectlia de acuerdo a lo establecido en el articulo 59 del
Reglamento Interno de Trabajo y lo dispuesto en el Procedimiento “SELECCION,
CONTRATACION E INDUCCION DE PERSONAL” N° PC-10-01.

Arequipa, 06 de enero de 2016.

Z
ERENCIA'DE ADMINISTRACION
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1 PLAZO INDETERMINADO

JEFE DE EQUIPO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL L (01 posicidn)

Calificacién Profesional: Profesional Titulado y Colegiado en las especialidades de Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Seguridad, Medio Ambiental, Administracién o afines. Deseable con
maestria en Administracién, Direccién de Empresas o similares. Capacitacion en
Planeamiento, Sistemas de Gestién Tri-norma I1SO 9001- 14001 OHSAS 18001, TQM,
Tecnologias de la Informacién, Auditor certificado Tri-norma.

Experiencia: Minima de 02 afios en cargos similares de preferencia en empresas de
Distribucion publicas 6 privadas del Sector Eléctrico.

2.PLAZO FUO

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN COMPRAS DEL ESTADO (01 posicion)

Calificacién Profesional: Profesional con conocimientos en Contrataciones con el Estado;
deseable con conocimientos en normas contables (NIC, NIFF), normas tributarias y
principios de contabilidad generalmente aceptados.

Experiencia: Minima de 01 afio en puestos similares, se considerars la experiencia en
empresas del sector plblicas 6 privadas.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO (01
posicion)

Calificacién Profesional: Profesional titulado y colegiado en las especialidades de Ciencias
Econdémicas, Contables, Ingenieria Industrial o afines. Conocimiento en presupuestos,
planeamiento estratégico, costos, formulacién y evaluacién de proyectos, normatividad del
sector, dominio de hojas electrénicas, base de datos.

Experiencia: Minima de 01 afio en puestos similares, se considerara la experiencia en
empresas del sector publicas 6 privadas.

SUPERVISOR COORDINADOR GENERAL DEL PROGRAMA FISE(O1 posicidn)

Calificacion Profesional: Profesional titulado y colegiado en Ciencias Sociales, Econdmicas,
y/o Ingenierias. Con conocimiento en Estadistica, Informatica.

Experiencia: Minima de 04 afios, en Direccién de censos poblacionales o similares, gestion
de personal y equipos de trabajo.

Disponibilidad de tiempo.- Inmediata
ugar de Trabai Ciudad de Arequma




